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12 },Iarttan sorıraki iJ<i buçti< yrllık
bjr faşizn derıgnesini 14 Ekjm L973' de
yapılan seçirnler izledi. Seçimlerde ser
mayenj_nreggnen slru-flarrn sözcülüqruinü
yapan AP çok sayıda ınilletvekili kaybe-
derken,lriçbir parti tek başrrıa iktidar
olnıas:-rn iJnkan vereceJ< yeterli sayıda
rnilletve]<i 11 çıkaramadr .

Partilerarasr koalislıon kaçrnılmaz
o1du. Derhal pazarlrklar başladr" önce
Fcgzit,arkası_rıdan Dgni-rel hiikiimet kur -
makla görenılerıdirildiler. Her ikisi de
hı görevi yerirıe geti::erıedi. Sag parti-
lerrEcevit başbakanlığırda bj_r hti]«]mete
yarnşnadılar. "Pekiro züIlan sağ parti -
1er bjrleşip bj_r koalisyon kı_:rstırır" den
di. Sag, partiler q,, kaybeüne kaygusu i-

_-Je birleşrıqrb bı:ralıını siirdiadüler.
Dört aya yahn zanan içirde çeaitli

pazarlıJ<lar yapıldı. Ni}ayet CI-]P ilc
}4SP datüa başı:ıdan ç"ok fazla 1,firürıeyece-
ği belli oları bj.:r koalisyon ]<ı:rdular
Meclislerce de kabu1 edilerı ortak prog-
raüa çok şe.y yapılacağırbu arada refe-
rardıın yas€ısr ile kıdgrı taznıiıatını 30
giine ç*ararı bir yasaru_n çıkarrlacağı
ııadedildi. CHP-PISP Koalisyonu ilk o]-a -
ral< "fiirkiye'de ticretler fiyatların ö-
nijrde gidece]<tj-r" diyerek geniş çaplıbir zarn fı.ırlıası gerçekleştifdi. Arkasrn
dan Af Yasası_rıa itişkin olarak l4SP'lile
rin söztjrde durnnmalarrrEğitim Bakarn
ha]<kırda gensoru istgnelerircHP'nin yan
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daş görtirdüğii çeşitli karar ve atama-
larr imzalarnaktan kaçrrrrnları rbu 1rlizden
çeşitli işlerjn 1ıapıJ_arnaz hale gelmesi
ve de Kıbnıs l1are]<atı sorırasırda hrba -
kanı ın tutarsrz davranrşları nedenlerirı
le Ecevit istifa etti.

Yerı:iderı bi.r hiiJ<ıinet bı.ınal:.mı dğdu.
Yeniden pazarlıklar yapıldr. Sorıııç ay-
nı. Bu kez yeniden 12 lhrt döngruini ha-
tırlatan "tr»rtiler d:-ş]_" bj-r hiikiimet de
ngnesine gidildi. 1946' 1ar:ıı groı ve
serdika düşnanı Çalrşna Ba]<arır Sadi Ir-
mak'a başbakanlık göroıi verildi. Irma]<
hgnerı bir-iki gece içirıde işilere ve
türn enekçilere karşı görüş ve davranrş-
1arr iyice belli olan kişilerden oluşan
bir hü}«inet kunıp alelacele bir progrran",
la TE[M'ne geldi. Irmakrsözde işçilerin
gerçekte ise " partilerüstü politikacı-
lık" adı a}trnda politikanrn en halisi
ıri yapan, Halil T\:nç elribiıin desÇeqini
alabi]mek için T\irk -İş Cenel Sekreteri
Sadrk Şide'yi Soqgal Giivenlik, nirk-İş-
irı eski danrşnanlarrrdan Tbrkıan Eserıeri
ise Çalrşna Bakanı yaptr.

DİSK biİ bildiri yayrnlayarak bu hü-
kiinetin dgııokratik ilkelene aykırı ola-
rak kıırulduflınu ve apla grüvene 16y:-k oJ-
madığıro aç:-kladr.

rrmak hükiiJTıetl güverı o1nı alamadr ve
istifa etti.

Yazryı yazdığrmız zu arıda Tiirkiye he

sİLı,fEr İçİu nnlrRANDIM YASASINI UYGULA
vAcAĞINI vMD EDiyoR. isçi SINIFTNIN
DEMOKRATİK MÜCADELESİNİN VE REFERANDI]M
İsrsru,snİıııİx İyİcB yoĞuNLAşTIĞI GüNtj -
MüZDE DE ADANA iş ı"ıeıı«sMusi ynui sin
UyGuLA},IAyA cinişti . ADANA'oa tüRr-iş 'B
BAĞLT TEKSİ F SENDİKASIYIJ, TEKSTİİ SSN
oi«asr AMsINDA çIKAN ANLAşMAZLIK vE
işçiı,unix GijN GEçTIKçE ARTAN REFEMN -
DUM İSTEKLERİ KARŞTSINDA İŞ MAHKE}{ESİ
ntn xanan ALIyoR. " ALIN BAKALIM,MADEM
isttyonsuııuz işrr SizE REFERANDıı.II'.
işçi srNrFIN]N ADANA'DA ovNANAN oyuNu
cömrsyucnĞİNİ,SUSACAĞINI SANIYOR. EVET
ARKADAŞLAR ADANAIDA ADI REFEMND1JM O-
LAN FAKAT REFERANDIJMDAN BAŞKA HER ŞEYE
BENZEYEN BİR UYGULA},IAYA GiRİŞİLDİ. nr-
FERANDIJM YOZLAŞTIRILDI. REFERANDI]M BAS
KI ALTINDA YAPILDI. SONUC sİzınRcn cn-
ERLi DEĞiLDİR, oLMAMALIDIR. REFEMND1IM

nüz istifa etıniş bir hüktimet ile idare
edi lmekte. İ şsi z1 ik, pahalrl:-}<, 1ıoksulluk
yokluk koşar adrmlarla ilerliyor. Enf-
lasyorı, f,ilrat arbışlarr üget zarnları-
rn alrp götiirüyor. ülkenin çeşitli so-
n;nlarr çöziim be}<lilrcr. Bu bıınalı:iı giin-
lerini fırsat bilen trntronlar işçilere
daha fazla baskr ya5mayartıplu sözleşne
pazarlıklarında daha uzlaşnaz darıranna-
ya baslryorlar. Çok sayıda işzerirde iş
çiler ister istgrıez direrı-iş sı.ırdiirülıor-
lar. İşçilere,köyli.ilere,tiim erıeJ<çilere
yapılan baskrlar iyice artıyor. \ZE SAĞ
nARrİLER j@JDİ ArıAuRIı\DAKİ çrJ<ar hesap
larr 1üzi.irıderı bjJ tiirlü biraraya gelarıi
yorlar. CHPr"o halde seçiın ]ppap ha]J<ın
oylarırıa başvuralrmr" diyor. Datıa ç.okr,rilletvekili kay]cedeceklerini düşiinen
sağ partiler brına da yarıaşnak isterıiyor
}ar.

Şu arda sağ partilgjıı ortak bjJ hü-
k,iirnet ]«ırırasırıdarı söz erıiliyor. EJ tiır
bir hiikiırıet gerçekleşse de bıırnlım yine
çözlimleıerıeyecektir. Çok yakrn bir za-
ııarda o koalisyon ,la iç çıkar çatrşnaları 1üzürderı çözülecektlr.

Erken bir seçiınde,tek bir partiyi ik
tidara get^iJebildiği ölçüde hü«nıet bı:-
rıalrnüarını hafifletece]<tj_rrana hiç bir
zanan çözerıeyecekti-r. Unutınayalım,bı-ı dü
zen stirdüğıi müddetçe hiik-iınet buıalınla-
rr da stirece]<tj-r
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SENELERDIR REFERANDIIM HAKKIMIZI KULLA-
NABİLMEK,niıuDiĞiMiz suı,roiı<eyr sıçnniı,
},tEK İçiN MüCADELE EDİYoRUZ. GELEN Gİ-
DEN I{ER İrtİOAR İSS İŞÇİ OYLARINI ALA
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GİZLİ oY A IK SAYIM İı,xrsİyr.r işynniu-
DE YAPILAN OYLAMA,YA DEN . BU oYLAMADA
işçtı,un söz w KARAR sAEiBiD iRr,rn. xBı,ı
ıiı,rnişi HANGİ snuoiraNrN TEMsiL EDECE
Ğiun,o işyrniışos HANGİ sENbiKANIN Top-
LU SöZLEŞME YAPACAĞINA İşÇİısn xuNDİıs
ni ru,nan VERİRLER. oyLARINı KiMsENiN
BASKISI OLMADAN eİZİİ OLARAK KULLANIR-

,
,

LAR VE SAYIM AçIK YAPILIR. DEMoKRATİK
VE DOĞRU OLAN YOL BUDUR.
OYSA ADANA'DA BÖYLE OLMAMIŞTIR.
- isçiı,rniN rs« rnr ııüviysrırni soRuı.-
MUŞ,
- HANGİ SENDtKAYA üyu oı.ourr,ınr HAKİM
vE }ftiFETTişınn öııüunn soRuLMUş,
- VERDİKLERİ BEYANIN ALTI tltzaıartrnır,
MIŞTIR.
şi}Di AçIK vüREKLİLİKLE oijştiıınıiu. sE-
NELER_DİR rünx-iş'n saĞıı sARı rrrsir,
srxuixasr ELi}DE SüRüNMtiş, onuoı<nAıiı<
HER HAREKEI1 parnoşLARTN VE poıisiş
BASKISIYLA şiışıİnİı,ı,ıİş,ıirn aN İŞtBıl a-
TILMA,çoLuK çocgK 4ç «aıua KoRKusu i-
ÇINDE OLAN BIR IŞÇI,NASIL OLUR DA, BU
nüzsNDs İuzaı,eırĞI BEYANIN PATRON ELİ_
Nu vsRiıMEyECEĞiNDEw nnıiıı oLARAK ists-
niĞt suıçoixeyr siıninin.
LAFI FAzlJ, UZAT}4ADAN üZERİME çoK Yo-
R1IM YAPMADAN SÖYLEYEİİU. YAPILAN YE
BuNDAN soNRA oa söyın uYGUIJ.NACAĞI AN-
LAŞILAN BU oYLAMA REFEMNDUM nuĞİınİn.
yozu,şTIRILMIş,HER AN İçİıı işçİı,ıiu a -
ıryrıiNs işınyux DEMoKMTir orıııyeu sin
oyLAMADIR. TEKRAR EDiyoRuz uĞRUNA MtjcA
DELE vERDiĞiMiz REFERANDuM GizLi oy A-
ÇIK SAYIMLA YAPILIR.
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üler
sendikamızdan
ihraç edildi

urıaı,ıitr sNDüsrnİ ıro. şrİ. 'nde patron-
Lar 46 isçinin işine haksız o]_arak son
verdiler. İşverenler şirketin mali du-
rumunun bozulması üzerine önce işçile-
ri topluca l_şten atmayı tasarlamışlar,
ancak kıdem tazminatları.nın yüksek tu-
tacağınr düşünerekrbaşka yollar arama-
ya başl_amışlardır. İşçileri tazminat-
sız olarak işten atmanı-n yollarını ara
yan patronlar, işçileri tahrik yoluna
sapmışlar ve önce ieçilerin geçınio gün
1ere ait ücretlerini ve ikramiyelerini
veremeyeceklerini söy]-enılşlerdir. Hat-
ta 25-3O kişiyi işten çıkartınak lste -
diklerinl ancak bunların tazminatları
nı vermelerlninmümkün olaıoayacağını
da belirtnılşlerdir. Geçmiş haklarını
isteyen lşçilere "ben anlaylşsaz toçi-
lerle çalışamam diye is Vermemiş,hatta
işlemek için getirttlkleri han ınaddeyl
taşFa firmalara satmışlardır. Çalışınak

lsteyen işçilerin çalışmasına bu şekil
de engel olan patronlar fabrikaya po-
lis çağrrarak işçilerin çalışmadıkları
yolunda yalnış beyanlarda bulunmuş ve
iş kanununun 17/2 maddesine göre Kimya
İş üyesi 46 ioçinin hepsini işten at -
mr-ştlr. Geçınf-ş günlere ait birikmiş
hak]-arrnı da vermeyen firma , işçileri
işten çıkarttığı.n:.n ertesi günü iş ve
.işçi bulına kurumuna başvurarak yeni iş
çi atrınak lstediğini bildirıniştir. Ari-
fe tarif gerekmez. A*aç yüksek ücret -
lerle çalışan işçlleri hiç bir hak ta-
lep etmeleri ıe l"mkan vermeden kış orta
sında sokağa atmak ve yerine asgari üc
retle çalısmaya hazır sendikasız işçi-
ler alınaktır. Mesele elbette burada
son bulmamıştı.r. İşten çrkartı.J_an lşçi
1erin haklarının a]-ınabilınesi için sen
dikarnız bütün yasal yol_lara baş vura -
rak arkadaşlarımızın haklarını alacak-
t]-r.

Kinıya-İş Sendikası 1974 yılı içlnde
iki Gene]- Kurul Toplantıs]- yaptl. Bu
kongrelerde delege arkadaş]_arı-mız rdemok
ratik seçimler sonunda bazı kişllere ye
niden görev vermedi. Yeniden göreve se-
çileıneyenlerden bazrl-arı ekııek kapısı
olarak gördükleri Sendikamızdan uzaklaş
rıak eorunda ka]-dılar. "Bu Sendikanın a-
srl sahibI bizİ,z," f-ddiasrndaki bazı kl
şiler de kongrelerdeki demokratik sonuç
ları kabulleneınediler. Sağdarsolda, iş-
yerl-erinde Kinya-İş hakkında bir yığın
gerçek dışr dedikodu yaptılar. Sendika-
mız Kimya-İş'i bugünkü güçlü duruma ge-
tiren yöneticilerini ve görevll]-eri a-
kı1 almaz yalan sözlerle suçladılar.

tşverenler bu duruınu derhal değerlen
dirdi. Ve bazı işbirlikçi kişilerin de
gayretiyle Öz Kiınya-İş adlı bir sar:-
sendika kuruldu. Sandılar ki işçller
hemen arkalarından geleeekrKiınya-İş üye
leri bu bölücüt-üğe ses çıkarmayacak. Oy
sa köprüleri.n altrndan çok sular aktı
Türkiye lde.

Kimya-İş Sendikasınln çatlsı altında
ki tşçileri bölınek,onların btrltğini
parçalamak isteyen bu kişiler Yönetim
Kurulu tarafı.ndan Onur Kurululna sevke-
di]"diler. Gerekli işlenl-eri yürüten O-.-...-,-
nur Kurulu,20 Kasım L974 tatLhtnde isçi
lerin birliğini bölıne,üyelerimizin müca
delesini baltalama çalışmalar:_ çeaitli
şekillerde ispaElanmış olan Nuri Şeker,
Ceııalettin Savaşrlahut Ovalı,Ehat Can,
Ceuıil TufanrSallh Özbek,Ertuğrul Altay,
Ali Çetin SavaşırrOsınan Çiçek, Mehınet

Çalışkan,IIüseyln Ua,Necati. Uzel'i Ana-
tüzüğünüzün 10. ınaddesine göre kesin o-
larak Kiınya-tş üyeliğtnden lhraç etti.

Melamİne Endüstrıue
46lşçl işten atıldı

ENFLASYON VE REFERANDUfn

ılABAŞ,TAN

İbrahim
Ayaz

Güniinüzde enflasyon hızla ilerlenek-
te yaıi fiyatlar hızla artmaktadır .
Bu durıım tekelci sermaye keslnini.rdü
zen açlsından tedlrgin ederken öte
yandan da k6r hırslarını kamçılanak-
tadır. Fi.yatların gün geçtikçe yi.ik -
selmesiıin ardındaa kerıdtlertne tat-
1ı l€r zenini. hazırlamaktadırlar. ü1
kemi.zde giderek daha gözLe görülür
hale gelen enflasyon karşısında ser-
maye sı.nı.fı. fi.yat ayarlamaları 1-1e
kendt. çıkarlarını korrımaktadır. Buna
karşı çıkanlarryani işçi sınıfıryani

bizler enflasyona k^arşıraneak ücret-
1eri.ınizi.n artı.şını- sağlayabi.i-dlğtnlz
ölçüde dayanabilnekterçok kısa süre
ler].e nefes alabllnekteyiz.
Ne varki bugün işçi sıoıfının büyük
bi.r çoğunluğu sigortaslz ve şendika-
sız çalışmaktadır. Ealbuki seodika -
lar o1nadığı miiddetçe ücret artışla-
raoı, getçekleştirme inkanları 5ıoktur
Bunuı yanında serıilikalı çalioao arka
daşları.mızın büyük blr çoğunluğu da
güçsüzrsar1 patron eendikalarının e-
ltne düşnüş olduğundanıne ücret ar -
tışlarındarne de sosyal haklar konu-
sunda etken olamamakta daha açıkçası
işçilerl patronl-ara satarak kendi
geçinlerini sağlanaktadırlar .

Evetrsonuç olarak enflasyondan gell-
ri sablt olan i.oçi sınıfı en büyük
zataxl görecektir. Bunu önleııenin yo
lu enekçlleri.n yaşana savaşlna engel
leyen anti demokratikrgerici, kanun
ve uygulamalara son veriloesinden ge

çer. Bu nedenle;
l Düşünce ve. örgütlenme özgürlükleri
sağlanrıalr,
l Sendikal mücadelemizi engelleyen
ve yüzlerce isçinin aç bırakılması
demek olan lokavt yasakl-anmalı,
O Referandum yasası çıkartılınalıdır.
(Şiındiki referandun uygulamaları an-
ti demokratiktl-r ve sirı patron sen-
di.kalArının lehine işJ-emektedir. )
Referandum diyoruz çünkü,bizim için
hayati bir konudur. İşçi.nin sendi-
ka seçme özgürlüğünün sağlanması de-
mek: Söz ve karar hakkını- kul]-anına -
sı,kendi iradesiyle güvendiği sendl-
kalarrn çatasa altında toplanması de
mektir. Referanducn özellikle toplu
sözleşme yapma yetkislnin alınmasın-
da en kısa ve geçerli yoldur- Böyle-
ce i_şçileri gerçekte temsil etmeyen,
fakat sahte flşlerle yetkl almaya a-
1ışmışrsarı şebekelerin ipliği de pa
zara çıkacaktır.
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" bütün taşlar gibi vakarJı
hapiste sögLenen bütün türkü7er gibi

kederli.
büttin gük hagvan7arı gibi batta7 ağır
ve aç çocukLaızn dalgzn güz7erine

benzigen e]-7eriniz
arı7ar gibi hüner7i hafif
süt7ü meme]er gibi gük7ü
tabiat gibi cesur
ve dost yumuşakJ,ık7atını haşin deri]-erin

alt,ında giz7egen e77eriniz

bu dünga öküzün bognunda değil
bu dtinga e77erinizin ijstünde dutugor
ve insan7ar, ah benim insan7arım
ga7an7a besLigotlar sizi
ha7buki açsanaz
etle eknekle beslenmege muhtaçsınız
ve begaz bir sofrada bit kere biLe gemek

gemeden dogasıga
göçüp gidersiniz bu her daLı megva

do7u düngadan 'l

jnsan7ar ah benim insanlarım !
anten7er qalan sögLügotsa
ga7an sög7ügorsa rotatif7er,
kitap7ar ga7an sög7ügorsa,
duvarda afiş, sütünda i7an ga7an

söglügorsa,
begaz perdede ga7an söglügorsa bagaz

baLdırfarı kzzların

-

ş'Y

rüga gaları söglüılorsa
ninni gaLan sög7ügorsa
neghanede keman ga7an söglügoısa
ga7an sög7ügorsa umutsuz gün7erin

gece7etinde agzşığı
eğer söz ga7an söglügotsa
tenk ga7an sög}-ügoısa
ses yaian söglügotsa,
e77etinizden geçinen

ve eJ,Lerinizden başka herşeg
herkeğ ga7an sög7ügorsa eğer,

e]-7eriniz karanlık gibi köt,

eLleriniz çoban köpek7eri gibi apta7
o-Zsun

e7leriniz isgan etmesin digedir.
ve zaten bu kadar az misafir ka7dığımız
bu ö7üm7ü , bu gaşanası düngada
bu beziıgan saltanatı, bu zulün
bitmesin diqedir.
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ELLERİNlz;EVE
YALANA DAİR

ii

işçiviz Biz
AKLİMİZ YARATİCİ
ELLERıMIz rıÜrıERLıDiR

t

t

insanlar, ah benin insan7arzm !
he7e Asga' dakilet, Afr ikddakiler
b.kın Doğu, Orta Doğu, Pasifik AdaLaıı
ve benim mem7eket7i7erim,
gani bütün insan]arın güzde

getnişinden çoğu,
e77eriniz gibi ihtigar ve da7gınsınız.
e]-]eriniz gibi merak7ı, hagt": ":gençSrnrz-
jnsanJ,ar ah benim insan7arım !
Avrupalım, Amerika7ım benim
cesur, atak ve unutkansın e77erin gibi
e7]erin gibi tez kandırı7ır,'ko7ag afdatı7ırsJ.n. . .
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!__ Bugün Türkiyeldeki vergi çeşitleri-nin sayısr 60'ı bulınaktadır. Beledlye
ve Özel idareler 8Oıe yakrn türde
vergi toplamaktadrr. Hani "uçan kuştan
vergi alınıyor" desek yanlrş o1maz.Arna
ekstk olut. Çok sayıda vergi bulunma -
sından öte,Türklye'de en fazLa vergiyi
hangi sınrf ödeınektedir. Bu soru üze -
rinde düşünıneniz gerekir.

Vergi devletin en büyük gelir kayna
ğıdır. Devlet yapacağ:- harcamalarrdaha
açıkcası yapacağı tşler lçin gerekli
parayr- halktan vergi toplayarak sağlar.
Şu halde vergller yoluyla toplanan pa-
raların nerelerde kul]_anıldrğı, nelere
harcandığa sorunu üzerinde de düşünrne-
miz gerekir.

Neden düşünmeıniz getekl-r? Çünkü her
aybaşında iicretleriınlzt aldığırnrzda ke
sl-]_en vergi_leri görünce aca ac]- düşünü
yoruz da ondan. Çünkü 2000 lira brüt
aylığı olan bir işçinin eline ancak
1400 lira geçınektedir. Çünkü hayat pa-
halılığr,hrzlr fiyat artışlarr yetıni -
yormuş gibi,birde vergiler bu işe tız
biber ekınekte,işçllere nefes bile a1 -
dırmamaktadrr.

DEVLETıN ixi ELı
işçiııirı cEB|NDE

"Bl-r koyundan iki post çı-kmaz" diye
bir söz vardrr. Ama bir işçinin ödedi-
ği vergllerden sonraryüzülnıedik birtek
derisi kalmaktadır. İşçilerin aylık
ücretlerindenrvergi_ üstüne vergi kesil
mektedir. Örneğin,ücretten başka,fazla
mesai rçocuk zarrun]- rprimler ryerıek paras1
taşıt paras1, izin ödeneğl gibi isçiye
yapılan ödemelerin hemen tamamından
vergi kesilmektedir.

İşçilerin brüt ücretleri ile etlerl
ne geçen net ücretleri arasrndaki bü-

yük fark bu ac1 gerçeği ortaya koymak-
tadır. Vergl,sigorta priıni v.b kesinti
ler büyük ınlktarlara ulaşmakta. İşçi]-e
rin kazarıdı.ğı her 100 ]-lradan 40 - 50
lirası eline geçnemektedir.

PATRONLAR
VERGi oorn ıvıi

İşverenler vergi ödemez. İşçiler
vergi öder. Ne demek istediğlınlzi bi-
taz daha açalım.

Yoksullar vergi. verınek için tüketiın
lerini kısmak zorundadır. Daha az ye-
mek,içmek ve glyl-nnıek zorundadır. Örne
ğin blr lşçiyi ele alalım. Sözge]_işi
bu işçi her ay 500 1ira vergl ödüyor
ise,bu parayı- çoluk çocuğunun rızkı-n -
dan keserek ödenıektedir. Daha doğrusu,
bu 500 ].ira kesilnıeylp işçiye kalsa,iş
çi evine daha fazLa et, peynir, ekmek,
sebze ve meyve götürecek ya da bu pa-
rayla çocuklar:.na ayakkabırelbise, def-
ter kitap alacaktır.

Öte yaııd44 zenginlerrvergiyi tasar-
ruflarından (birtktlrdikleri. paradan )
öder. Örneğin yıllık geliri 1 milyon
lira olan bir lşverenrbunun 500 bln 1i
raslnı- tüketimi içln harcar: ailesinin
ve kendisi.nin tüuı ihtlyaçlarını karşı-
lar. Geriye kalan 500 bin liradan da
vergisini öder (Tabii öderse!). Bu ne-
denle zatat etttğint bildirip dev]-ete
tek küruş vergi vermeyen ve çocuğuna
doğum günü armağını olarak 500 bin 11-
ralık otomobil alan işverenler çok duy
muşuzdur.

Şu halde vergi, işçiler tçln bir yük
işverenler için, deyiş uygun düşerse
"k6rdan zatat" dır. Bu nedenle işveren
1er,vergi ödüyorınuş gibi görünme]_erine
rağmen gerçekte vergi ödemezler.

AZ KAZANANDAN COK
COK KAZANANDAN AZ
VrRGl ALlNlYoR

"Vergi alınırken zenginlerden çok,
yoksullardan az vergi alrnmalı"r "üste-
lik çok kazanandan fazLa vergi,az kaza
nandan daha az vergi alınma]_ı" diye dü
şünürüz. Çoğumuz Türkiye'de,vergilerin
böyle toplandığlnl san]-rlz. Gerçekte
durum hiç de böyle değil,

Bugün Türkiye'de en fazLa vergi iş-
çilerden, emekçi halktan alrnmaktadır
Şimdi basitleştirilmiş rakamlarla bu
gerçeği açıklayalım:

]..- Türkiyeldeki her 100 aileden
dar gelirli 40 ailerülkeınIzde yarat]- -
lan her 100 liralık geli-rden 10 1ira
almaktadır.

2.- Gene bu 10O aileden en zengin
20 aile2yaratılan 1O0 liralık gelirden
60 lira almaktadrr.

Bu ailelerden birinci gruptaki 40

ailenin çoğunlukla isçl aiJ-eleri,ikln-
ci gruptaki 20 allenin de işveren aile
leri olduğunu düşünınek yanl-rş olmaz.

Ştındi de ınadalyonun öbür yüzüne ba-
kalıın. Bugün Türkiyelde devletin topla
dığı her 100 1iralık gelir vergisi-nin
60 ll-rası i-şçilerden 40 ]-irası işveren
lerden alınmaktadır.

Bu gerçek blze göstermektedir ki
Türkiye'de az kazaıandaı az vergirçok
kazanandan çok vergi alrnmamaktadrr.
Tam tersine az kazanandan çok vergi
fazLa kazanandan daha az vergi alınmak
tad ır .

Pr\l- R ON LAR ANı\YASAY|
iHı-nı EDivoR !

Anayasa'nın 61. maddesl şunu diyor:
"VERGİ öOrVİ: Herkes kamu giderlerini
karşılamak üzere mali gücüne göre ver-
gi ödemekJ-e yükürıl_üdiir." Türkiye'de iş
veren sını.frnrn ınali gücüne göre vergi
ödeınediğini gördük. Bu nedenle işveren
ler Anayasa'yı ihla]- etnektedir. Ayrı-'ca işverdnler veİgi kaçakçılığı yapa -
rak da Anayasa'yı ih151 etmektedir.

+ .-işçllerin vefgi kaçırması diye bir
şey sözkonusu olamaz. Çünkü ücretler
daha işçilerin eline geçmeden vergi ke
silınektedir.

---
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Buna karşrlık Devlet Plan]-anıa Teşki

1atı'nınrMaliye Bakanl:-ğı'n]-n, Dünya
Bankası'nı.n resmi raporları Türkiyerde
vergi kaçakçılığının olduğunu, toplanan
vergllerin hemen tamamln]_n lşçilerden
ve emekçi. ha]-ktan alındığın:. yazr-yor
Bu gerçeği gelmiş gelıniş bütün Maliye
Bakanları da kabul etıniştir.

Gerçekten Türki1e'de egemen srnıfla
rın vergi kaçırmasınr kolaylaştrran
bir çok açık kapı vardır. Vergi mevzua
tındarvergi sisteminde pek çok boşluk-
lar vardır.

Bu konu üzerinde bir parça duralım.
Örneğin dişiniz ağrıyor ise ya ilaç i-
çer yada disçiye gider çektirlrsiniz
Evinizin damı ak:-yorsa onarırsını_z. Sö
zün kısas:_ bir eksiklik,bir aksaklrk
o1duğu zamarı insanlar bunu düzeltme ça
relerinl_ arar]_ar. Peki her yr1 ınilyon-
larca liralık vergi kaçakçılrğı olur
da devlet bunu önleme çarelerini neden
uygulamaz?

Bu durıımrkapitalist düzenin bir so-
nucudur. Çünkü kapitalist düzende işve
renler hakiındir. Bu nedenle de devle-
tin vergiyi işverenlerden deği1 lsçt-
lerden alıyor olurası doğaldır.

İklncl olarak,i-şverenlerin vergi ö-
demesl kapttalist sistemin mantığına
aykırıdır. Kapitalist toplrımda sanayi-

VERG1LER GENEL oLARAK İrİvs AYRI-
LIR: ]_- D0IJ,YSIZ VERGİLER 2- DOLAYLI
VERGİLER.

DOLAYSIZ VERGİLER (VASITASIZ VER-
GİLER) vERGt ÖouynıııınnosN DoĞRIIDAN
DOĞRIIYA ALINAN VERGİLERDİR. ÖnŞSĞİN
isçi ücnrTLERtNDEN KESİLEN GELİR vER
GİSİ DOLAYSIZ VERGİDİR. KURUMLAR VER
Gist,VERAsET vE ixrixaı vERGisi Di-
ĞER DoLAysIz vERGi ttjnınniıin.

DOI,AYLI VERGtLER (VASITALI VERGİ-
LER) BİR ARACI VASITASIYLA ALINAN
VERGİLERDİR. ooı,ayl,l VERGİLER },IAL VE
HİzMETLERİN üzsniNE KoNuR. DAHA DoĞ_
RUSU DOLAYLI VERGİ BU MALLARIN FİYA-
TI İçiNDEoİn. «İŞİLER BU MALLARI AL-
DIĞI ZAMAN VERGİYİ DE ÖDEMİŞ OLUR
SözGEtİŞİ 1 PAKET SAMSUN SİGARASI A-
LAN BİR İşçİ sso «n. Öınnrrıı AYNI zA

leşme,kalkınma, işverenlerin yenl fabri
kalar kurmaları,birken ikirikiyken üç
fabrika sahibi olmalarr ile olur. Bu-
nun için işverenlerin k6rların]-n vergi
1endirilınemesi gerekir.

İşte bütün bu neden]-erden ötürü,Tür
kiyelde vergi kaçırarak anayasayı ih -
161 eden işveren sınıfr ucuz kredirver
gi indiriınirvergi rnuafiyetJ-rteşvik ted
birleri gibi uygulamalarla devlete öde
dikleri verglden daha fazLası.nı. geri
alırlar.

VERGİ YOLUYLA TOPLANAN
PARA NEREYE HARCAN|YOR ?

Vergi yoluyla toplanan paraları kim
1er için ve ne için kullanılmaktadrr ?

Bu soru en azrvergilerin kiınden topl_an
dığı konusu kadar önemlidir.

MANDA VERGİSİNİ DE ÖDER. ŞEKER tsrtıi
I/.K VERGİsİ,GijMRÜK VERGİst,DAilA vER-
Gist DoLAyLI vERGi TüRLERİDİR.

DOLAYLI VERGİLER DOI,AYSIZ VERGİLE
RE ORANLA DAHA ADALETSİZDİR. ÇÜNKÜ
1 PAKET SAMSUN SİGARASI ALAN BİRİ İŞ
çi oLsUN MiLyoNER oLsUN AvNI vERGiyi
öDER. 1 KiLo şEKER sATIN ALAN BiR iş
VEREN VE BİR İşçİ lrııır MİKTARDA VER-
Gi öDER.

BUNA RAĞMEN TÜRKİYEiDE TOPLANAN
VERGİLERDE EN Btffİ.jK PAY DOLAYLI VER-
GİLERDEDİR. AyRICA Topu],l vERGiLER
içiıanu DoLAvLI vERGiLERiN pAyI yIL -
DAN YILA ARTMAKTADIR. BU DA GÖSTERİ-
YORKİ TI,RKİYE'»r vnncİLERİN yiİxü İş-
çtLERiN vE DİĞER ffEKçiLERix oıtuzuıı-
DADIR. VE BU YtjK YILDAN YILA AĞIRLAŞ
I"IAKTADIR.

Bugün Türkiye'de vergi yol-uyla top-
lanan paralar işveren srnıfınrn çıkar-
1arr doğrultusunda harcanmaktadır. İşçi
sınıfr aleyhine kullanılmaktadır. Bu
paraların büyük bir bölüınü askeri har-
camalara gitnektedir. Burjuva devlet
mekanizmas].nı_n işlemesi tçin kullanıl-
maktadır. Bu paral_arrokul yapımında ,
hastane yapımındarsosyal konut yap]-mln
darçocuk bakımevleri- yaprmrnda KI]LLA -
NILMAMAKTADIR.

Örneğin,bu paralarla yol yaprlmakta
dır. Aına yol1ar işçiler yıllrk Lziı -
lerde mernleketlerine gitsln diye yapr1
maz. Sözgel_işi tstanbu]--Ankara yolunu
ele alalım. Her gün bu yoldan Anadolul
ya binleree liralık ma1 taşınmaktadır.
Ve bu ma]-ların satışından lşverenler
büyük kErlar sağlıyor. Gerçekten bütün
kapitalist ülke].erde yollar, işverenl_er
daha kolay haırınadde sağlasrn]-ar ve da-
ha kolay ma1 satsrn diye yapılır.

İşçilerden toplanan vergilerle po-
lislerin maaş1 ödenınekte,panzerler a-
lınmaktadrr. Bu polisler ve panzerler
işçilerln sendika]- mücadelesinde (Sen-
dika değtştirmek,grev gibi) işÇilerin
haklı direnlşini krrnak için kullanrl-
maktadır. Son İİlXnn olayı bunun en iyi
örneğldir.

SARİ SENDİKAC|LİK BİR KEZ
DAHA irı-as EDıYoR

ı'İşçiler, sendikalar politikayla uğ-
raşrnamalı.... Sendikalar yalnızca iyi
haklar sağlamak için ınücadele etıneli -
dir. Sendikalar daha yüksek ücret zam-
mı almak için uğraşmalrdır" yol-undaki
sarı sendikacılık anlayışının sakatlı-
ğı bir kez daha ortaya çıkınaktadır.

İşverenler tek tek verdikleri ücret
zarılarınr vergiler aracılığ:-yla toplu-
ca geri almaktadır. Biltndiğl gibi ver
gi aluıak,vergi kanunu çıkarmak siyasal
bİr iştir. Millet Meclisinin,hüküınetin
işidtr. öıneğin isçilerin fazla mesai
ücretlerinden daha az vergi kesilmesi
yolundaki kanun değişikliğr CGP'11 Mec
lis Başkanı Nermin Nef tçi ve AP']-l- Ma-
liye Bakanı Sadık Tekin Müftüoğlu' nun
çabalarıyla önlenmiştir.

Sözün krsası,bu durumdan kesin kur-
tuluş işçilerin, sendikaların siyasal
mücadele yapmal-arıyla gerçekleşir. İş-
çilerin sınıf olarak devlet yönetlınine
katılınaları devlet yönetiminde söz ve
karar şahlbi o]_maları. ile o]-ur.
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Eıes Boya lşçile
ıııı

zıncırını
ri sarısendika MUSTAFAkırdılar NEyZF{I,TA

EREE BoyA işçiı.nnt rrsa nin stjns öucr
sARI sENDi«e psrnoı-iş'iu ziNciniııi
KIRARAK SAFLA.RIMIZA KATILDILAR.
xnıvniınniNn NEDEN riırya-iş'n GnÇrixıs_
nini sopouĞtn{uzDA na sizn şuırıanr söy-
ısoiıun. "sıNDtKAıAR niz işçi sINIFT -
NIN SERMAYEYE KARşı lıücanuınsİışıu DAHA
rtrtş oıeg i Lı,fE s i, trxoııoıııir ııücınnıusi ııi
nıııe iyi ytiniiruniu,rrsi içiN sin ARAyA
erıntxıgni öRGürLEnıin. ğu öncürınniN
işçi snı,rotıca ıürtiışıüĞirNti saĞıavanar
M'ücADELEyE einunsi öNuuıioin. söyls oT.
MAsI GERErinrnN;
ı ntz işçiırniıı rrouoıuir vn styasi uij-
cennıgsiNi cüçsüz BIRAKMAK,ninıir VE
ssRAnrnıtĞiNt nozuer içiıt çana IIARcA -
YAN,
ı GöRtiNiişrg rsNDilnnixi ıiznnu yANAy -
pırş ctsi eösrrnie,sERMAyEyLE EL ELE vE
REN,

ı ssNDiKAcILIĞI,snnuAyrxtş KuCAĞINDA
yüRüTl,üEyE çaırşaxrntn sARI ssNDiIGptrnoı-iş'ilı aĞııqa ıüşrtjr. vE GERçEKJ,E
niu rmxıNA VARDIKTAN soNRA DA oNLARA
DERs VERMBK,ELBETTB ri soyNuMuzuN BoR-

CUDUR.
siz nu nnnsi şiıoiıirroNLARIN sARI şE-
srrrınniNDrş cini oıAN pnmoı-iş ı TEN
isttra rıir,oisr'E BAĞLI xiuye-işlE GE

çEREK vuniyonuz. FAKAT BU SARI şEBEKE-
LERE vERncnĞipıiz uiicapnıu BuRADA niru-
cur Mtt ELBETTE «i ııeyıni Brz Bu şEBE-
rsırnİü{ BATAKLIĞINDAN NASIL IoRTUIDIJY-
SAı<,ıih,ı wnxçi KARDEşLERiuiziu DE KUR-
TuLMAsI içtN MiicADuır nıucuĞiz.
ctİııtjlttİzın SARI sENDİı<aıanıe nrvnİucİ
snşoixaıan ARAsINDAKİ renxr,GEREK yAp-
TIKıARI sözırşı,tE"tnRlu,GEREKSE siyasr-
TE BAKIş AçILARIyLArneııı.iLıxıa AyIMBi
ıiyonuz.
stntsi mırrçinnu,EMEKTEN vANADIR. siya
si vr nroııoüir Mjcaınıpyi sinstniıronş
AyRILMAZ nin sürüN otARAK cöntjn.
otĞuni isu,nıux. vu werçinnN yaua cönü
ııiin,oysA oNI"ARI HER AN SATAR, pentiırn
üsrü poıitire niys MAvALLARıA nizınni
Im,TMAYA çALIŞIR.
iştu niz BuNLARDAN siniNcisiNt, yaxi
ntzonx vANA oLAN isçi srı.ıoi«asrı,ır,KiM-_
ve-iş'i sucıix. şiıoi DAHA GüçLüyuz'.'

o

/ı\
6 Aralık günü Mustafa Nevzat işçl

leri yeni temsilcilerini seçtiler
Her geçen gün biraz daha bil-inçlen-
mekte olan Mustafa Nevzat İl5ç Fabri
kası işçlleri,sendikaları Kimya
İş l in demokratik geleneğine yakı-
sır blçiındersendikalarryla omuz omu-
za t,akJ,arınr- savunacak yeni arkadaş-
lara görev verdiler. Altr tensilci-
lik için 20'den fazLa adayın katıldr
ğr seçirıe tlgi yüksek oldu. Üyeleri-
mizin büyük çoğunluğu seçime katı-ldi

Bu seçim Mustafa Nevzat işçileri-
nin bilinçleııııesinde yeni bir aşama
olacak,birliklerlnl perÇinleyici yön
de yeni gel-işrıelere yo1 açarak gele-
ceğe daha kararlı ve umutl-u yürüınele
rlni sağlayacaktır.

Yeni Temsileiler: Fehmi BULUT,Tun
cay KARAKAYA,Hacı ALKAN,Ali AYDIN ,
K6muran »İıo,ınu,ali ço3AN.

ğ
YENI
TEMSİtCİınR
SEÇ

oo

ItDI

İnso'dq yetki
Senteks-İşTn

O
ıı

DİRENDİLER
ve

KAANDİLAR
iuse işçiıEni neşanILARINI BöLGE çA

LIş}ıA MüDüRIüĞüNDEN ALDIKıARI ye«t i-
LE DE rrnçtı.rırotınn.

zoRLU cüuırn euçİnıİ İNsı İşçtıpnİ.
öı,rınniır»uri ciişıgR DE GENE zORLu GEçE-
cEK.

rrrsir'iıı sanı ziışcintui KIRIr,DEv-
niı,ıci snıvıi«ıı.enoa ninın§ı,rer içiıt çA-
LIşTIıAR. işxoırınr AyRIMI yüzijNDEN
riıwe-tş'tr ystri vnaiııtgsiNDE ENGELLER

çIKINcA,HAKLARININ KAvBoLMAMAsI içix
ooınrue işroıuıwari IGRDEş ssNDiI<e snN-
urs-tş'or öncürınşntınn.

snırrnıa-tş yrnrifi AıDI. AMA Bu so-
RIıNIARIN soıu gRDtĞi A}Tı.AMINA GEIffEz.

şüoi iı,ıse işçtırniııi egNE ginıir
içiıınn riinütrcnogni uticaoulnıER BEK-
ıtıon.

giz iı{Aı{Iyonuz rt iı.ısı işçiıpni nin
ıtıım.iıtt KoRuDIJKıARI süREcE öınrniıwu
yrı*ınıtırcrcşni zoRLtIK IoICruR.

urglus uE İurstgh,du
topluntı uupıldı

Farglas isçileri yeni sözleşme dönemine büyük blr hırs ve karar1:_1ıkla başla
dılar. Ve haklarln]- alıncaya kadar,yılmadan,birlik içinde ınücadele edecekle-
rini söylüyorl-ar.
Sözleşme görüşmelerini dikkatle i,zleyen Farglas işçi-leriryurt ve dünya sorun
larıyla da en az kendl- sözleşmeleri kadar yakından ilgilenlyorlar ve kendi
araları-nda sürekli- tart]-ş]-yorlar. Ancak bu tartışmaların daha da yaygrnlaşma
slnl,çeşitli fabrika]-arda çalışan işçilerin de bu tartışma]-ara katrlmasınr
istiyorlar. Bunun için , nİSl<le bağ]-ı sendikaların da katılacağı bir tart]_ş
ma ortam]-nın yar,atılmasınr öneriyor ve bu yolda çalışı.yorlar.
İlk dönen sözleşmeye zor şartlar altında giren Farstab işçilerirdaha bilinç
1i ve kararlı olarak ikinci dönein sözleşmeyi dört gözLe bekliyorlar. Aynr a-
landa kurulmuş o1an Farglas fabrikası işçileri lle dayanışma içinde oldukla-
rını söyleyen Farstab işçilerirbütün işçilerin çıkarların:_n ortak olduğunun
bilincinde]_er. Bu nedenle de arkadaşları-nın mücadelesine yürekten omuz veri-
yorlar.
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7. Dönerıı sözleşme hazırlıkları başlayan Mldi.l-ZLpI Zirai
İlaç Fabrikası işçileri,sabırsızlıkla yılbaşına kadar çı-
kacak olan yetklyi bekl_iyorlar. Geçen dönern verdikleri mü
cadeleyi unutmayan lsçiler,şimdl daha büyük bir hrrs ve

kararlılıkla yeni sözleşmeye hazırlanıyorlar. Son sözleş-
me taslağı üzerinde fikir birliğlne varan Mldil-Tipi tşçi
leri,birlik ve beraberlik içlnde olduklarını her hareket-
leriyle hissettirlyorlar .

Bu soRIJLanı çözEN vE ı<iıınva-iş
BA,sIN günosuNa iırtnN irynın-
niıvıiz ARı.sINDA çnı<iıncnK KuR-
ADA KAZANAN ı işçi ARKADAşA
sBxnixelırz ginpn ı<irap ARMA -
Ğax nnpcnxrin.

12 3 4 5 6 7 8 9 lt 12

soLDAN saĞa:
1) Patronlar tarafından kurdurulan ya-
da desteklenen,işçlleri satğ:sak sözleş
me yapanrgrev silahını kullanmaktan ka
çlnanregemen sınıfların çıkarların:- sa
vunduğu halde "partilerüstü sendikacı-
lrk" yalanı 1-1e işçi sınıfının siyasi
ınücade].esini reddeden, ioçilerln birltk
ve beraberliğini bozan,sömürüden yana
çalışan işçinin işçi düşınanı ekononik
örgütü. a 2) Evin bö]-iinlerinden her-
bir1. l tEnSİ, çalışmalar,emekler (es-
kr drlde çogul) ı bazaı normal çalışma-,dan sonra Z 50-100 zamla fazlasını yap
mak aorunda bırakılırızrböylece daha
çok kazandığıınızı sanarken gerçekte da
ha çok sörnürülürüz. 3) Anallz ile bir-
likte insanın bilgt edinmesi-nde önenıli
rolü olanrtez ile antitezin blr ürünü
olarak ortaya çıkanrmüşterek ile tek
olanı canlı bir biçlınde birleştiren
bilgi edinıne biçimi; oJ-ayların ve dü-
şüncelerin temel unsurlarıor bitaraya
getirıne,belli bir konuyu bir bütün ola
rak,kendi birliği lçinde düşünıne.l Din
ulus ve sınıf farkı gözetmeden insan -
lar arasında sevgiyi- kuwet]-endirmek
amaclnı taşıdığını söyleyen, gerçekte

' her türlü eşi tliğe karşı çıkan,üyele -
rin çoğu sanayicirtüccarrgenel rıüdür. .

ye hatta bizde o1duğu gibi parti başka
nı o1anrişçi sınıfının söınürülmesl_ ola
frnda sevgi (l) yi unutup baskı ve deh
şeti seçenregemen sınıflar yararlna ça
1rşan bir dernek üyesi. 4) Saatin alt-
mı.şta biri. l İrlanda'da İngiltere em-
peryalizmine ve onun işbirlikçilerine
karşr ınücadele eden,bu mücade]_eslni iş
çl- sını-frnın dünya görüşünün zorunlu
kıldığı siyasi çizgiye oturtmadan İn -
gilterelnin trlanda'daki egerıenliğini
kı-ramayacak o1an İrlanda Cuınhuriyet Or
dusulnun yabancı dildekt kısaltmasr.
5) I1erhangi bir topluluğa,örgüte,parti
ye tam anlamıyla aza oLan (iki keliıne)
l Söz verme,yemin. 6) Yatkınlıkralış -
kan]-rk. l İl<lae birde göz kırpına, omuz
oynatma gibt irade dışı yapılan hare-
ket. 7) TERSİ,balıkçıl_arın kull_andığı
çok iğnell" olta. l Dumanın yal_adığ:-
yerde bıraktığı kara toz. 9) EŞ!,t.r,
dlni ağır satma. a TERSİ, ev]_erimizde
kulJ_andığımız yakıt. l Müzikte bir no-
ta. _9J Mangenezin simgesi. l Para ile
alınacak yada yaptırılacak şeyler için
inceden lnceye ölçüp hesabetmeksizln
göz kararlyle btr flyat keserek hesap-
lanan. l Kısa zaman parçasl. lQ)Bir me
seleyi ilgilendiren düşüncelerin tiimü,
gerçekleştlrrıek istedlğimiz şeyler hak
kında gene1 bilgi; gerçeğin , değişik
yönlerini açıklayanrpratlk ile arala -
rında kopmaz bağlar olanrbllnenin,tabi
atı. ve toplumu değiottraeni.n maddi ve
manevi yönlerini genelleşti-ren bilgt
sistemirnazaxlye1 "o olmadan, devrimcl
eylm oLaaz," denlr. a TERSJ,gelenek ,
kuşaktan kuşağa gerçerek gelen her tür
1ü alışkan]-ık.
YIJKARIDAN AŞAĞIYA:
!) Kapitallzınin mecburl- olarak yerlni
bıraktığı,lşçi sınıfının önderl-lğinde
kurulan,işçi sınıfının bilimsel dünya
görüşüne göre yönetilen,başta fabrika-
lar olmak üzere tüm üretiın araçlarının
kamulaştırıldrğı, sömürünün ortadan
kalktığırgelir bölüşününün " herkesten
yeteneğine göre,herkese emeğlne göre"
ilkesine dayanılarak yapıldığı, "çalrş
rnayanlar yemez" ilkeslnin geçerli oldu
ğu,karşılı.klı il-işkilerinin arkadaşça
blr işblrliğt ve sömürüden kurtu]_muş
işçilerin yardımlaşmaları blçi.ninde o1
duğu topl,lın biçiml. :) TERSİrtavır,dav
ranış. I Bir malın kendillğlnden getir
diği,dolayısıyla çalışmadan elde edl -
len kazanç; daha çok toprak kirası ola
rak kullanılır. ,Q Kapitalistlerin ge-
ce gündüz düşündİiğü,dillerden düşürıne-
diğt,daha fazl_asrna sahlboluıak,yani iş
çileri daha fazla sömürebilnek için
akıl alınaz yeıI yöntemler bulduğu, ça-
1ışına sonucuj verim. z+) rapttalist]_erin
söınürüyü gizleınek isteyen i.ktisatçı.la-

rı.na. göte arz ile birlikte bir malın
fiyatınr belirleyerek ekonominin teme-
lini teşkil eden,gerçekte böyle bir
bellrlenesi olmayanrsadece pazat fiyat
larının seviyesinde etkili olan, bir
malı elde etmek için gösterilen istek,
aranı.m. l Geri bı-rakt,ırılmış ülkeleri
silah].ı-si.lahsı.z her yolla sömüren ABD
11 emperyalist]_ere karşı bu ülkelerde
yapılan anti-enıperyalist eylemlerde"A-
merikalı it,evine git" benzeri söyle -
yen "Yankee .. home" sloganındaki ek-
stk keline. _,!) Fiyat fark]-at'ından ya-
rarlanarakrucuza kapatıp pahal-ı sata -
rak hiç bir çaba harcamadan aşırı hak-
sız V,azaıç sağl_ayanrböylece halkımızı.
sömüren asdlak kişi. j) TERSt,gelln i-
çin hazırlanan eoyalar. l TERSİ, bir
hayvan; işçi sı-nıfı,ekonomik ve siyasi
müeadelesinde kendi-ne yapılan yazılı -
sözlü - şllahlı saldırılara kulak as-
maz ve şöyle der: ".. ürür,kervan yü -
rür. "_Q E§!,y"ban hayvanlarının yu-
vası.. I Zenginlerin çok bol yedlkleri
alafranga bir çeşi.t pasta. l TERSİ,üz-
mekten enir. 8) Boş vakitleriınizde fay
dalı bir iş yapmak yerine onunla zanian
harcadığımız bLr kahve oyunu. l Belir-
ti,ipucu. _!) "Senin bir yanağına vura-
na sen öbür yanağını çevirr" diyerek
ezilen insanlara ınüeadele etınek yerine
boyun eğneyi öğreten , hıristi.yanların
peygamberL. a 24 saat]"ik z€ıman bi.rini.
10) Ay sonunda aldrğıınız ücretlerden
kes1_len kısım. 11) Malların eskime-a -
ş]-nna pay1; demirbaşa yatırılan para -
nl-n azar azat kazançtan ayrılması; pat
ronlar bu payı kendi makinalar].na tan:.
yı,p onu vergiden düşerkenrüretin için-
de kendini tüketen isçilere bu pay1
" lcdeın tazminatı" olarak tanımak iste-
mezler. gl E!,arınaktan enir. l TER

Sİ, ansızrnrbirdenblre.

Bu sayıdaki. bilııeceyi doğru çözen arka
daşlar arasında çektiglnıız kura sonucü
Mertaşıtan Cela]. YILMAZER,Bilim İlaç i
dan Ha1l1 KESCİ,}futfakgaz'dan Dursun
KILIÇ kltap kazandılar. Kitapl4rını
Send ikadaa alabili.rler .

GEÇEN
SAYıDAKi.
8lLMEcENıN
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